

Пояснительная записка

к аналитическому отчету о социально-экономической ситуации

в МО «Тулунский район»

за 1 полугодие 2022 года
Итоги развития 
В сфере экономики района за 1 полугодие 2022 года наблюдается следующая динамика: выручка от реализации товаров (работ и услуг) увеличилась на 937,9 млн. руб. (на 29,8 %) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 4081,7 млн. руб.
Значительное увеличение выручки наблюдается по следующим видам экономической деятельности: добыче полезных ископаемых – на 34,3 %; в сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) – на 26,6 %; обрабатывающем производстве – на 18,2 %. Снижение выручки произошло в лесном хозяйстве (лесоводстве и лесозаготовках) - на 17,4 %, в обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 16,6 %.
Выручка от реализации продукции, работ и услуг на душу населения за 1 полугодие 2022 года увеличилась на 32,9 % по сравнению с аналогичным периодом 2021 года и составила 175,8 тыс. руб.

Прибыль прибыльно работающих предприятий (без Филиала «Разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ», ООО «Присаянье плюс») составила 137,5 млн. руб., увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 46,1 %.

Убыток предприятий составил 10,4 млн. руб. (МУСХП «Центральное»), увеличился на 62,5 % (на 4,0 млн. руб.).
Доля прибыльных предприятий составила 92,8 % (за 1 полугодие 2021 г. – 92,8 %), доля убыточных предприятий – 7,1 % (за 1 полугодие 2021 г. – 7,1 %).

Состояние основных видов экономической деятельности

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах за 1 полугодие 2022 года увеличился на 858,6 млн. руб. (на 32,8 %) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 3477,6 млн. руб.

В общем объеме товарной продукции района основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 96,1 %, на сельское хозяйство (растениеводство и животноводство) приходится 0,7 %. 
В общем объеме выручки от реализации продукции, работ и услуг района также основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 81,8 %, на торговлю приходится 8,3 %, на сельское хозяйство (растениеводство и животноводство) – 8,1 %.

Промышленное производство
Преобладающим видом деятельности, определяющим экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство. 
Объем отгруженных товаров собственного промышленного производства составил 3402,7 млн. руб., увеличился по сравнению с аналогичным периодом 2021 года на 857,8 млн. руб. (на 33,7 %).

Добыча полезных ископаемых

Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

За 1 полугодие 2022 года данным предприятием было добыто 2249,9 тыс. тонн угля, что на 469,8 тыс. тонн или на 17,3 % меньше, чем за соответствующий период прошлого года (2719,7 тыс. тонн). Индекс физического объема по угольной отрасли составил 82,7 %. 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия уменьшился на 34,3 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 3340,3 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. – 2486,6 млн. руб.).

Показатель «Выручка от реализации товаров (работ, услуг)» за 1 полугодие 2022 года соответствует показателю «Объем отгруженных товаров собственного производства». 
Филиал «Разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ» не представляет такие показатели, как себестоимость реализованной продукции и прибыль. Поэтому в сумму прибыли всех прибыльно работающих предприятий аналитического отчета не включена прибыль данного предприятия.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.07.2022 г. составила 1753 чел., снизилась к соответствующему уровню прошлого года на 68 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 71482 руб., увеличилась к соответствующему периоду прошлого года на 25,8 %.

Основной проблемой социально-экономического положения предприятия является риск снижения объемов сбыта выпускаемой продукции. Данный риск возник вследствие ухудшения качества выпускаемой продукции (в части повышения содержания серы в добываемом угле) и возможным переориентированием основных потребителей угля на продукцию других поставщиков.

На территории Тулунского района разработкой и добычей золота занимаются ООО Горно-геологическая компания «Билибино» и ООО «Геопрофиль». 

За 1 полугодие 2022 года данные предприятия социально-экономические показатели не предоставили.

Обрабатывающее производство

На территории Тулунского района переработкой кедрового ореха занимается ООО «Кедр». Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг данного предприятия за 1 полугодие 2022 года увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 78,6 % и составил 8,6 млн. руб.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также увеличилась на 78,4 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 8,6 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 28,0 % и составила 6,1 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.07.2022 г. составила 18 чел., увеличилась на 5 чел. Среднемесячная заработная плата работников - 25083 руб., осталась на уровне соответствующего периода прошлого года.
Производством и реализацией строительных материалов занимается ООО «Стройпром». Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг данного предприятия увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 10,6 % и составил 15,8 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась к соответствующему периоду прошлого года на 4,5 % и составила 12,2 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 15,5 % и составила 14,2 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии снизилась на 6 чел. и на 01.07.2022 г. составила 5 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 17,4 % и составила 13670 руб.
Обеспечение электрической энергией, газом и паром
На территории Тулунского района обеспечением теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения населенных пунктов занимается МУСХП «Центральное». Предприятие обеспечивает теплом, горячей и холодной водой учреждения социальной сферы и жителей пос. 4-е отделение ГСС (Писаревское с/п), с. Шерагул (Шерагульское с/п), с. Азей (Азейское с/п), с. Будагово (Будаговское с/п), с. Бурхун (Бурхунское с/п), с. Алгатуй (Алгатуйское с/п). 
За 1 полугодие 2022 года данным предприятием было выработано горячей и холодной воды в объеме 75,6 тыс. м3, что на 4,1 м3 или на 5,4 % меньше, чем за соответствующий период прошлого года, теплоснабжение - в объеме 10,2 тыс. Гкал, что на 0,8 тыс. Гкал или на 8,5 % больше, чем за 1 полугодие 2021 года. 

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах данного предприятия снизился на 7,7 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 27,7 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. – 30,1 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась на 27,5 % и составила 17,4 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. – 24,0 млн. руб.). Себестоимость реализованной продукции снизилась на 8,0 % и составила 27,7 млн. руб.

В настоящее время МУСХП «Центральное» находится в тяжелом финансовом положении. За 1 полугодие 2022 года убытки предприятия составили 10,4 млн. руб., что на 69,9 % больше, чем за аналогичный период прошлого года (за 1 полугодие 2021 г. – 6,1 млн. руб.). Дебиторская задолженность на 01.07.2022 г. составила 17,9 млн. руб., увеличилась по сравнению с соответствующим уровнем 2021 года на 18,3 % (на 01.07.2021 г. – 15,1 млн. руб.), основная доля данной задолженности – это задолженность населения за оказанные предприятием коммунальные услуги.  
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.07.2022 г. составляет 76 чел., снизилась к соответствующему уровню прошлого года на 9 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2022 года увеличилась на 14,7 % и составила 35004 руб. (за 1 полугодие 2021 г. – 30524 руб.).

МУП «Афанасьевское» обеспечивает теплоснабжением д. Афанасьева. Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 1 полугодие 2022 года составил 3,1 млн. руб., снизился на 18,4 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 8 чел. Среднемесячная заработная плата работников - 42098 руб., увеличилась на 19,8 % по сравнению с аналогичным периодом 2021 года.
Обеспечением теплоснабжения с. Бадар, п. Сибиряк, д. Владимировка, с. Шерагул, с. Умыган занимается ООО «Теплосервис».
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 1 полугодие 2022 года составила 7,1 млн. руб., увеличилась на 31,5 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 17 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2022 года - 25010 руб., увеличилась на 17,0 %.
МКУ «Обслуживающий центр» занимается уборкой служебных помещений, обеспечением работоспособности электропечей и котельных учреждений культуры.

По состоянию на 01.07.2022 г. среднесписочная численность работающих в данном учреждении составила 119,5 чел. (на 01.07.2021 г. – 117,8 чел.). Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2022 года увеличилась на 15,3 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 26916 руб.

Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг снизился на 3,1 % и составил 38,0 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась на 16,6 % и составила 27,6 млн. руб. 
Среднесписочная численность работающих снизилась на 5,8 чел. и на 01.07.2022 г. составила 221 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 14,8 % и составила 30243 руб. 

Сельское, лесное хозяйство
Растениеводство и животноводство
В 1 полугодии 2022 года вели производственно-финансовую деятельность 4 сельскохозяйственных предприятия, 45 крестьянских (фермерских) хозяйств.

За 1 полугодие 2022 года всеми категориями хозяйств, произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 25,6 млн. руб., что составляет 74,3 %, к соответствующему периоду 2021 года, в том числе с/х организациями на сумму 8,0 млн. руб. (67,3 %).

Индекс физического объема (с/х организации + КФХ) составил 23,0 %. Снижение индекса произошло в результате снижения поголовья скота в КФХ и сельскохозяйственных организациях.
За 1 полугодие 2022 года на поддержку агропромышленного комплекса из бюджета всех уровней фактически поступили в район субсидии в размере 86,6 млн. руб. или 116,1 % к соответствующему периоду 2021 года.

Производственные показатели за 1 полугодие 2022 года: 

с/х организациями произведено: 
мяса - 51,5 тонн (за 1 полугодие 2021 г. – 32,4 тонн); 

крестьянскими (фермерскими) хозяйствами произведено: 
мяса - 67,7 тонн (за 1 полугодие 2021 г. – 111,1 тонн);
молока - 332,0 тонн (за 1 полугодие 2021 г. – 484,4 тонн), надой на одну фуражную корову составил 1333 кг (75,2 %).
По итогам посевной компании вся посевная площадь по району составила 57,3 тыс. га, к соответствующему уровню прошлого года - 101,6 %, в том числе зерновых культур – 24,1 тыс. га. (54,9 %), овощей – 19,0 га. (126,7 %), картофеля – 21,5 га. (84,3 %), кормовых культур – 2419 га. (39,5 %), технических культур (рапс) – 15,3 тыс. га. (245,5 %), льна – 1,4 тыс. га. впервые посеян на территории Тулунского района.


 Во всех категориях хозяйств поголовье скота на 01.07.2022 г. составило: КРС -  1098 гол. или 55,1 % к соответствующему уровню прошлого года, в том числе коров – 446 гол., из них молочного направления - 161 гол. (49,8 %), мясного – 285 гол. (57,2 %); свиней - 184 гол. (62,0 %); лошадей – 136 гол. (122,5 %). 

В сельскохозяйственных организациях наблюдается рост поголовья мясных коров. На 01.07.2022 г. поголовье КРС в сельскохозяйственных организациях составило 452 гол. (81,1 % к соответствующему уровню 2021 года), в том числе поголовье коров 197 гол. (86,0 %), из них мясных - 197 гол. (141,7 %), лошадей – 1 гол. (9,1 %), свиньи и овцы в с/х организациях отсутствуют. 
В крестьянских (фермерских) хозяйствах поголовье КРС - 646 гол. (45,0 % к соответствующему уровню 2021 года), в том числе поголовье коров - 249 гол. (42,2 %), из них коров молочного направления - 161 гол. (69,1 %), мясного – 88 гол. (24,5 %), свиней – 184 гол. (62,0 %), лошадей – 135 гол. (135,0 %).

Снижение поголовья связано: 
1) субсидируются только продукты животноводства, реализованные только через систему «Меркурий» (приказ Минсельхоза России от 18.12.2015 г. № 646);

2) необходимость оформлять утилизацию и хранение навоза через лицензирование (пункт 30 часть 1 статьи 12 Федерального закона от 04.05.2011 г. № 99-ФЗ). В соответствии настоящим Федеральным законом лицензированию подлежит деятельность по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I - IV классов опасности. Свежий навоз – III – IV класса опасности. Стоимость затрат при требовании контролирующих органов в использовании навоза как отхода составляет 912,5 тыс. руб. (письмо ФГБУ «Центр агрохимической службы «Иркутский» от 09.07.2021 г. № 2021);

3) отсутствие кадров на селе;

4) отсутствие убойных площадок.

Средняя цена реализации зерна за 1 полугодие 2022 года составила 1122,9 руб./цн, к соответствующему периоду 2021 года составляет 119,6 % (за 1 полугодие 2021 г. - 939,1 руб./цн). Цена реализации живого веса КРС - 17006,5 руб./цн. (145,5 %), живого веса свиней – 12313,1 руб./цн. (103,6 %), молока – 2132,6 (115,5 %).

За 1 полугодие 2022 год с/х предприятиями и КФХ получена выручка от реализации продукции в сумме 331,1 млн. руб., что составляет 126,6 % к соответствующему периоду прошлого года (за 1 полугодие 2021 г. – 261,6 млн. руб.).

Себестоимость реализованной продукции - 261,1 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. – 207,6 млн. руб.), получена прибыль - 132,5 млн. руб., что составляет 146,1 % к соответствующему периоду прошлого года, объем субсидий - 86,6 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. - 74,6 млн. руб.), рентабельность сельскохозяйственного производства с учётом субсидий составила 49,9 % или 112,8 % к соответствующему периоду прошлого года. 

Среднемесячная зарплата работников за 1 полугодие 2022 года, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, увеличилась на 17,5 % и составила 27885 руб. Многие с/х предприятия и КФХ заработную плату устанавливаю на уровне областного показателя прожиточного минимума, а работников трудоустраивают на период весенних-осенних полевых работ. Среднесписочная численность работников на 01.07.2022 г. составила 144 чел., это 89,4 % к соответствующему уровню прошлого года.

Основными проблемами являются:

- отсутствие стабильного рынка сбыта, снижение государственной поддержки, высокие тарифы на энергоносители и ГСМ;
- отсутствие жилья для молодых специалистов, больниц, низкая заработная плата, отсутствие специалистов - все эти проблемы социального характера неблагоприятно влияют на развитие отрасли в целом. 

Перспективы развития: растениеводство - увеличения производства рапса, льна.

В 1 полугодии 2022 года сельхозтоваропроизводители района участие в инвестиционных проектах не принимали. 

В рамках реализации Государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» на 2019-2024 гг., в 1 полугодии 2022 года было заключено 44 соглашения с Министерством сельского хозяйства Иркутской области на получение субсидий из средств областного и федерального бюджетов. Участие в грантах сельхозтоваропроизводители района не принимали.

10 июня 2022 года на территории Тулунского района на базе КФХ «Шевцов А.М.» был проведен конкурс «Лучший пахарь», в конкурсе приняли участие 16 трактористов, первое место было присуждено Авхименко Николаю Александровичу - трактористу ООО «Урожай».
23 июля 2022 года делегация от Тулунского района приняла участие в областном мероприятии «День поля», где участвовали в конкурсе трактористов и операторов машинного доения.

Лесоводство и лесозаготовки
Заготовкой круглого леса на территории района в 1 полугодии 2022 года занималось ООО «Дельта».

За 1 полугодие 2022 года предприятием заготовлено 8,6 тыс. м3 древесины (за 1 полугодие 2022 г. – 15,5 тыс. м3).

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 57,0 % по сравнению с аналогичным периодом 2021 года и составил 22,3 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. – 14,2 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась на 17,4 % и составила 22,3 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции – 22,0 млн. руб., уменьшилась на 15,0 %.
Среднесписочная численность работающих сохранилась на уровне прошлого года и составила 7 чел., среднемесячная заработная плата также сохранилась на уровне 2021 года и составила 20829 руб.
Строительство
На территории района осуществляют свою деятельность предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».

Данное предприятие является областным, в связи с чем, показатели социально-экономического развития в Администрацию Тулунского муниципального района не предоставляет.
Потребительский рынок

Торговля оптовая и розничная 
За 1 полугодие 2022 года объем розничного товарооборота в действующих ценах увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 6,8 % и составил 337,1 млн. руб. (за 1 полугодие 2021 г. - 315,6 млн. руб.). 
Из всех участников торгового оборота, по-прежнему, больше всего товаров продано индивидуальными предпринимателями, розничный товарооборот которых в общем объеме составил 89,8 %. Однако, к аналогичному периоду прошлого года, объем розничного товарооборота ИП увеличился всего на 0,1 % и, соответственно, структура розничного товарооборота за 1 полугодие 2022 года распределилась следующим образом:
	Предприятия
	Структура, %
	Окл. (+; -)

	
	1 полугодие

2022 г.
	1 полугодие

2021 г.
	

	Индивидуальные предприниматели
	89,8 
	89,7
	+0,1 

	Частные предприятия (ЗАО, ООО и т.д.)
	5,7 
	6,2
	 -0,5

	Государственные и муниципальные (Тулунский  почтамт)
	 2,2
	2,2
	0 

	Потребительская кооперация (Тулунское РайПО)
	2,3 
	1,9
	+0,4

	Сельскохозяйственные предприятия (СПК)
	0
	0
	0   

	Итого:
	100
	100
	


Из обозначенной структуры всего розничного товарооборота за 1 полугодие 2022 года доля розничного товарооборота к соответствующему периоду прошлого году распределена следующим образом:

ПБОЮЛ – 89,8 % (увеличение на 0,1 %);
частные предприятия (ООО) -  5,7 % (снижение на 0,5 %);
потребительская кооперация - 2,3 % (увеличение на 0,4 %);

Тулунский почтамт - 2,2 %.
На территории Тулунского района в сфере розничной торговли по состоянию на 01.07.2022 г. осуществляют деятельность 4 организации (на 01.07.2021 г. - 9 организаций).
Розничный товарооборот потребительской кооперации увеличился на 29,4 % к соответствующему периоду прошлого года. Через магазины кооперативной торговли населению продано за 1 полугодие 2022 года товаров на 7,7 млн. руб., за 1 полугодие 2021 года - 5,9 млн. руб.
На территории Тулунского района на 01.07.2022 г. осуществляют деятельность в сфере торговли 99 индивидуальных предпринимателей, на 01.07.2021 г. - 101 индивидуальный предприниматель.
Розничный товарооборот индивидуальных предпринимателей за 1 полугодие 2022 года составил 302,6 млн. руб., увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 6,9 % (1 полугодие 2021 г. – 282,9 млн. руб.). Из них оказывают услуги общественного питания 8 индивидуальных предпринимателей.
Предприятиями общественного питания за 1 полугодие 2022 года было реализовано продукции на сумму 31,3 млн. руб., что больше на 2,9 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (1 полугодие 2021 г. – 30,4 млн. руб.). 
Оказанием бытовых услуг занимаются 2 индивидуальных предпринимателя.

За 1 полугодие 2022 года оказано бытовых услуг на сумму 6,4 млн. руб., за 1 полугодие 2021 г. – 6,2 млн. руб., увеличились на 4,0 %.
Кроме розничной стационарной торговой сети торговля продовольственными и непродовольственными товарами осуществляется в отделах при узлах связи, расположенных в 24 населённых пунктах района. За 1 полугодие через киоски узлов связи было реализовано товаров на сумму 7,4 млн. руб., в аналогичном периоде 2021 года - 7,0 млн. руб., увеличение к уровню прошлого года - на 5,3 %.
Стабильными в течение отчетного периода оставались запасы товаров, относящиеся к разряду первой необходимости: хлеб; соль; сахар; масло растительное; маргариновая продукция; мука; крупы; макаронные изделия; мыло туалетное; хозяйственное; спички; синтетические моющие средства и другие товары.

На территории Тулунского района осуществляет свою деятельность 1 аптека (ИП Уханова Г.И.).
Производством хлеба в районе занимается 4 хлебопекарни. За 1 полугодие 2022 года произведено хлеба и хлебобулочных изделий 444,1 тонны, за аналогичный период прошлого года - 465,9 тонн, снижение составило 4,7 %. 

Основными проблемами, препятствующими развитию торговых организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и общественного питания, являются:

-  низкая платежеспособность населения;

- отсутствие квалифицированных кадров, способных нести материальную ответственность.

Малый бизнес

Основные показатели развития субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, 

за 1 полугодие 2022 года

	№  п/п
	Показатели
	Ед.  изм.
	2022 г.
	2021 г.
	%

	1.
	Количество постоянного населения
	Тыс. чел.
	23222
	23775
	  97,7

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП), всего
	Ед.
	155
	175
	88,6

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средних предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	0
	0
	#ДЕЛ/0!

	 
	малых предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	6
	6
	100,0

	 
	микропредприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	5
	5
	100,0

	 
	крестьянских (фермерских) хозяйств (работающих)
	Ед.
	45
	63   
	 71,4

	 
	индивидуальных предпринимателей (работающих)
	Ед.
	99
	101
	98,0

	3.
	Количество СМСП на 1 тыс. человек населения
	Ед.
	6,7
	7,4
	 90,5

	4.
	Среднесписочная численность работающих у СМСП, всего
	Чел.
	320
	 352
	  90,9

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	на средних предприятиях
	Чел.
	0
	0
	#ДЕЛ/0!

	 
	на малых предприятиях
	Чел.
	89
	93
	 95,7

	 
	на микропредприятиях
	Чел.
	36
	42
	85,7

	 
	в крестьянских (фермерских) хозяйствах
	Чел.
	60
	69
	  87,0

	 
	индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	135
	148
	  91,2

	5.
	Доля занятых у СМСП в общем количестве занятых в экономике
	%
	7,3
	7,8
	93,6

	6.
	Объем произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг), всего
	Тыс. руб.
	106440,8
	 98620,6
	 107,9

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	31329,0
	27943,0
	112,1

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	57562,8
	48179,6
	 119,5

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	17549,0
	22498,0
	78,0

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	 0,0

	7.
	Доля произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг) в общем объеме
	%
	3,1
	3,8
	 81,6

	8.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг), всего
	Тыс. руб.
	713365,8
	622418,3
	 114,6

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	171525,0
	97107,0
	176,6 

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	61027,8
	80798,3
	 75,5

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	178237,0
	 61562,0
	110,3

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	302576,0
	282951,0
	 106,9

	9.
	Удельный вес выручки СМСП в выручке в целом по МО
	%
	17,5
	19,8
	88,4


На территории Тулунского района по состоянию на 01.07.2022 г.  осуществляли свою деятельность 155 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:
· средних предприятий – 0;
· малых предприятий – 11, в том числе 5 – микропредприятий;  
· крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) – 45; 
· индивидуальных предпринимателей (ИП) – 99.
По сравнению с соответствующим уровнем 2021 года количество СМСП сократилось на 20 ед. (на 01.07.2021 г. – 175 ед.).

Согласно представленной информации предприятиями малого бизнеса по состоянию на 01.07.2022 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) на 01.07.2022 г. составляет 125 чел., что на 10 чел. меньше соответствующего уровня прошлого года. 
Структура численности работающих
на предприятиях малого бизнеса (юр. лицах)

	Вид экономической деятельности
	Численность работающих, чел.
	Доля, %

	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	49
	39,2

	Лесоводство и лесозаготовки
	7
	5,6

	Обрабатывающие производства
	23
	18,4

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 
	17
	 13,6

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	29
	 23,2

	Итого:
	125
	100


Из данной таблицы видно, доля работающих, занятых в сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) занимает наибольший удельный вес в общей численности работающих на малых предприятиях и составляет 39,2 %. В сфере торговли занято 23,2 %, в обрабатывающем производстве - 18,4 %, обеспечении электрической энергией, газом и паром - 13,6 % и лесном хозяйстве (лесоводство и лесозаготовки) - 5, 6 %.
Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса за 1 полугодие 2022 года составила 25438 руб., увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 21,9 % (1 полугодие 2021 г. – 20874 руб.).
Кроме малых предприятий (юр. лиц.) по состоянию на 01.07.2022 г. на территории района осуществляли свою деятельность 45 КФХ (на 01.07.2021 г. - 63 КФХ), 99 ИП, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (на 01.07.2021 г. - 101 ИП).
Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах снизилась на 9 чел. по сравнению с соответствующим уровнем 2021 года и составила 60 чел. Среднесписочная численность работающих у ИП сократилась на 13 чел. и составила 135 чел. 
Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, за 1 полугодие 2022 года увеличился на 7,9 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 106,4 млн. руб.  
В общем объеме товарной продукции основную долю 25,5 % занимает торговля, на сельское хозяйство (растениеводство и животноводство) приходится 24,0 %, на лесное хозяйство (лесоводство и лесозаготовки) - 20,9 %, обрабатывающие производства - 22,9 %, обеспечение электрической энергией, газом и паром - 6,7 %.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП за 1 полугодие 2022 года составила 713,4 млн. руб. или 114,6 % к аналогичному периоду прошлого года (1 полугодие 2021 г. – 622,4 млн. руб.). 
Основная доля выручки приходится на торговлю - 46,6 %, на сельское хозяйство приходится 46,4 %, на лесное хозяйство - 3,1 %, обрабатывающие производства - 2,9 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром - 1,0 %.
Инвестиционная деятельность

         
За 1 полугодие 2022 года предприятиями района вложены инвестиции в основной капитал на сумму 812,4 млн. руб., из них 494,0 млн. руб. - бюджетные средства, что на 43,1 % меньше советующего периода прошлого года (за 1 полугодие 2021 года – 1426,7 млн. руб., из них 963,8 млн. руб. бюджетные средства). 
Деятельность профессиональная, научная и техническая

Методическое и финансовое сопровождение образовательных организаций на территории района осуществляет МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района».
Среднесписочная численность работающих в данном учреждении по состоянию на 01.07.2022 г. составляет 63,7 чел. (на уровне прошлого года). Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2022 года увеличилась на 19,5 % и составила 39990 руб. (за 1 полугодие 2021 г. - 33476 руб.).
Социальная сфера
Здравоохранение

На территории Тулунского района оказывают первую медицинскую помощь пять участковых больниц (поликлиника + терапевтическое отделение), Алгатуйская врачебная амбулатория и 39 фельдшерско-акушерских пунктов, входящих в состав ОГБУЗ «Тулунская городская больница».

Среднесписочная численность работников на 01.07.2022 г. составляет 224,2 чел., уменьшилась к соответствующему уровню прошлого года на 1,6 чел. Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2022 года увеличилась на 2,8 % к соответствующему периоду прошлого года и составила 34612 руб.
С целью укомплектованности врачами штатов ОГБУЗ «Тулунская городская больница» Администрацией Тулунского муниципального района  реализуется подпрограмма «Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Тулунского муниципального района» на 2021-2025 годы муниципальной программы «Экономическое развитие Тулунского муниципального района» на 2021-2025 годы, предусматривающая дополнительные меры социальной поддержки в виде выплаты подъемных, частичной компенсация стоимости аренды жилья, на приобретение (строительство) жилья врачам и среднему медицинскому персоналу структурных подразделений ОГБУЗ «Тулунская городская больница», расположенных на территории Тулунского муниципального района.
В течение 1 полугодия 2022 года произведена выплата подъемных фельдшеру - заведующей ФАП д. Владимировка Баторовой Наталье Олеговне в размере 50,0 тыс. руб. 

Образование

Для предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в сфере образования Тулунского района осуществляет работу достаточная сеть образовательных организаций, которая включает в себя 53 организации, из них:

- программы начального общего, основного общего и среднего общего образования реализует 31 общеобразовательное учреждение, в том числе: 19 средних школ, 10 - основных школ; 2 - начальные школы;

- программы дошкольного образования реализуют 30 учреждения, из них: 20 - детских садов; 3 - средних школы; 6 - основных школ; 1 - начальная школа.

Всего в образовательных организациях в 2022 году обучается и воспитывается  4016 человека, в том числе 3134 обучающихся и 882 воспитанника.  Обучение в две смены организовано в одной общеобразовательной организации для 73 обучающихся, что составляло 2,3 % от общего числа обучающихся школ района. В организациях, реализующих основную программу дошкольного образования, функционирует 60 групп, из них 58 групп общеразвивающей направленности, 4 группы кратковременного пребывания (МДОУ детский сад «Теремок», МДОУ детский сад «Родничок», МДОУ детский сад «Журавлик», МДОУ детский сад «Ручеек»). В целом коэффициент занятости мест в дошкольных образовательных организациях и группах при общеобразовательных организациях составил 81 %. Доступность дошкольного образования сохраняется на уровне 100 %. 
Детям с ограниченными возможностями здоровья образовательными организациями Тулунского района предоставляются равные права и возможности  обучения и воспитания через реализацию адаптированной образовательной программы, проведение коррекционных (развивающих) занятий.

В 1 полугодии 2022 года в школах района обучалось 397 детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов. Функционирует 32 класса для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучается 257 детей, 64 ребенка с ограниченными возможностями здоровья и ребенка - инвалида обучается на дому. 

По результатам государственной итоговой аттестации 3 выпускника получили медаль «За особые успехи в обучении», двое из них получили региональную золотую медаль «За высокие достижения в обучении».
Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для организации питания обучающихся: охват детей горячим питанием составляет 96 %, в том числе для льготной категории обучающихся - 2480 человек (83 %), 61 ребенок (обучающиеся на дому) получает компенсацию стоимости питания.  

Количество педагогических работников в сфере образования составило 566 человек. В дошкольных образовательных учреждениях 100 педагогических работников. В школах района 466 педагогических работников. 1 учитель имеет звание «Народный учитель РФ», 85 педагогов награждены нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ», 27 человек награждены почетными грамотами Министерства просвещения РФ, 6 человек отмечены благодарственными письмами Министерства просвещения РФ. Обеспеченность педагогическими кадрами - 92 %, открыто 36 вакансий. Педагогическая нагрузка учителей высокая, в отдельных случаях достигает двух ставок. В районе наблюдается дефицит педагогических кадров, в школы района требуются педагоги - психологи, учителя - логопеды, учителя - дефектологи, учителя - математики, начальных классов, физики, истории, английского языка и др., увеличивается средний возраст педагогических работников, отмечается низкий приток молодых специалистов.

Дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях   организовано посредством работы клубов по интересам, кружковой работы, спортивных секций. МОУ «Азейская СОШ» получила лицензию на реализацию программ дополнительного образования детей.

В 1 полугодии 2022 года на базе общеобразовательных школ района действовало 173 дополнительные общеразвивающие программы различной направленности, в том числе на базе 12 центров «Точка роста». 

Ведется работа по подготовке к открытию 7 центров «Точка роста» (с 1 сентября 2022 года), осуществляется поставка оборудования в образовательные организации в соответствии с государственными контрактами Министерства образования Иркутской области.

В рамках летней оздоровительной кампании в июне 2022 открыт 21 лагерь дневного пребывания, летним отдыхом, оздоровлением и занятостью охвачено 1039 детей. 

Комитетом по образованию администрации Тулунского муниципального района подготовлены пакеты документов для включения в программу   капитального ремонта зданий четырех образовательных организаций (МОУ «Едогонская СОШ», МОУ «Бадарская СОШ», МОУ «Шерагульская СОШ», МОУ «Афанасьевская СОШ»), подготовлена проектно-сметная документация, получены положительные заключения государственной экспертизы. 

В мае - июне 2022 года начаты работы по капитальному ремонту зданий МОУ «Гадалейская СОШ», МОУ «Гуранская СОШ», спортивного зала МОУ «Перфиловская СОШ». В июне 2022 года начаты работы по частичной замене оконных рам в МОУ «Афанасьевская СОШ», МОУ «Бадарская СОШ».

В рамках партийного проекта «Новая школа» партии Единая Россия 100 % образовательных организаций Тулунского района получили дополнительные средства на приобретение учебной и методической литературы в сумме 1200 руб. на одного обучающегося, МОУ «Булюшкинская СОШ» стала победителем конкурса на получение субсидии для приобретения средств обучения и воспитания, необходимых для оснащения учебных кабинетов муниципальных общеобразовательных организаций в Иркутской области. 
Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части обеспечения достижения необходимых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников продолжает оставаться одним из приоритетных направлений.  Средняя заработная плата за 1 полугодие 2022 года составила:    

- по педагогическим работникам общего образования 40896 руб.  

- по педагогическим работникам дошкольного образования 37932 руб.
На территории Тулунского района осуществляет деятельность 1 учреждение дополнительного образования детей (МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул). Обеспеченность учреждениями дополнительного образования составляет 100 %.
По состоянию на 01.07.2022 г. в МКОУ ДО «Детская школа искусств с. Шерагул» обучается 93 учащихся (+ 20 к соответствующему уровню 2021 года): 11 чел. - в с. Гуран; 11 чел. - в с. Гадалей; 71 чел. - в с. Шерагул (31 - в музыкальном отделении, 40 – в художественном отделении).
Культура

Изменений в сети учреждений культуры за 1 полугодие 2022 года нет. Обеспеченность клубными учреждениями составляет 100 %, библиотеками - 100 %. Обслуживание населения осуществляют 62 учреждения культуры, в том числе 35 учреждений культуры клубного типа (28 юридических лиц), 26 библиотек (из них 1 с правом юридического лица).

В сельских учреждениях района создано и работает 265 клубных формирований, число их участников составляет 3879 чел. Ежегодно учреждения культуры Тулунского района проводят более 4,5 тысяч культурно-массовых мероприятий с числом посетителей порядка 130 тысяч чел., что составляет 540 % охвата населения района. 

В 1 полугодии 2022 года 2 учреждения культуры района начали участие в реализации подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг. (культурно-досуговые центры д. Афанасьева и с. Гуран). Заключены соглашения с Министерством культуры и архивов Иркутской области, объем финансирования составит 692,0 тыс. руб. на учреждение. Мероприятия реализованы, приобретены звуковое и световое оборудование, одежда сцены, мультимедийное оборудование.

1 учреждение культуры – МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» Тулунского муниципального района вошла в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 годы, получила финансирование на капитальный ремонт в размере 4634,9 тыс. руб., в том числе 4310,4 тыс. руб. из областного бюджета. Проведены работы по утеплению цоколя, возведению отмостков, монтажу системы отопления и сантехники, заменены дверные блоки, покрытия полов (настлан линолеум), выравнены и окрашены стены и потолок. Продолжаются работы по облагораживанию территории учреждения – возведено металлическое ограждение.

МКУК «Культурно-досуговый центр с. Котик» вошел в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг., получил финансирование на текущий ремонт в размере 2240,0 тыс. руб. Мероприятия осуществлены, произведена обшивка фасада, подлив отмостков, заменено напольное покрытие в зрительном зале.

В рамках Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2019-2024 гг. продолжаются мероприятия по строительству учреждений культуры в д. Евдокимова и пос. 4 отд. ГСС. Запланированы строительные работы на сумму 54,0 млн. руб. 

В течение 1 полугодия 2022 года проведены районные мероприятия «Мини-мисс и Мини-мистер – 2022», «Её величество Женщина». В марте на базе МДК «Прометей» прошла концертная программа группы «Афганцы Сибири» под руководством Владимира Кобзаря «Солдатское сердце любовью живет».

Получены и освоены средства в рамках национального проекта «Творческие люди», победители конкурса на лучшее сельское учреждение культуры Иркутской области - МКУК «Центр ремесел» Тулунского муниципального района и библиотека Перфиловского муниципального образования получили по 100,0 тыс. руб. на укрепление материально-технической базы.

Проведены традиционные районные мероприятия:

- в апреле прошли творческие отчеты учреждений культуры перед населением. По результатам отчетов победителями признаны культурно-досуговые центры с. Котик и д. Нижний Бурбук;

- 21 апреля во Дворце культуры «Прометей» прошло праздничное мероприятие ко Дню местного самоуправления;

- 23 апреля прошел районный детский вокальный конкурс «Мечта», приняли участие 19 солистов и 8 дуэтов, трио, ансамблей. Гран-при конкурса - народный вокальный ансамбль «Взрослые девчонки», Дворец культуры «Прометей»;

- 5 мая прошли традиционные мероприятия, посвященные годовщине Победы – митинг у Мемориала Славы и прием мэра района для ветеранов во Дворце культуры «Прометей», запись поздравительного клипа;

- 17 мая прошло праздничное чествование лучших семей Тулунского района;

- 18 мая состоялся фестиваль хореографических коллективов «В гостях у Терпсихоры», в котором приняли участие 21 творческий коллектив из 13 сельских поселений района и коллективы, функционирующие на базе дворца культуры «Прометей». Число участников фестиваля составило 260 человек;

- 4 июня прошел фестиваль народной культуры «Присаянский карагод». Приняли участие более 300 человек из 20 сельских поселений Тулунского района, в том числе 5 хоровых и 4 фольклорных коллектива, 6 семейных и 14 вокальных ансамблей, 4 коллектива частушечников, 23 мастера декоративно-прикладного искусства и 5 кулинаров. Гран-при фестиваля – Культурно-досуговый центр д. Афанасьева;

- 10 июня специалисты дворца культуры «Прометей» провели концертную программу в рамках районного конкурса «День пахаря», проходившем на территории Будаговского сельского поселения;

- 22 июня прошел автопробег в рамках Всероссийской акции «Красная гвоздика», приуроченной ко Дню памяти и скорби;

- 23 июня прошел районный выпускной бал.

Творческие коллективы и мастера Тулунского района приняли участие:

- в областном конкурсе фольклорных коллективов «Байкальские родники» - народный фольклорный ансамбль «Сибирская славица» (лауреат 3 степени);

- в областном конкурсе мастеров ДПИ (лауреаты 1 и 2 степени);

- Народный фольклорный ансамбль «Сибирская славица» стал участником областных фестивалей «Троица», музей Тальцы и «Мы разные, мы вместе» (г. Свирск);

- 10 коллективов района приняли участие в областном фестивале хоровых коллективов и вокальных ансамблей «Поющее Приангарье», 5 коллективов стали лауреатами фестиваля;

- получены дипломы участников областного конкурса чтецов в рамках фестиваля «Не стареют душой ветераны»;

- в областном смотре-конкурсе традиционной казачьей культуры народный фольклорный ансамбль «Сибирская славица» стал дипломантом 3 степени, культурно-досуговый центр д. Афанасьева получил диплом участника;

- народный фольклорный ансамбль «Сибирская славица» стал четверть финалистом Всероссийского конкурса «Битва хоров» и дипломантом 2 степени Всероссийского хорового фестиваля;

- мастера декоративно-прикладного искусства района приняли участие в 2 областных выставках на базе Ремесленного подворья в г. Иркутске;

- 3 мастерицы ДПИ из с. Алгатуй, с. Умыган и Центра ремесел с. Гуран стали дипломантами и победителями Всероссийского конкурса «Дальний Восток мастеровой» (г. Благовещенск).
Спорт
На территории Тулунского района осуществляет деятельность 1 учреждение спорта - МКУ «Спортивная школа». 
Обеспеченность населения спортивными сооружениями составляет:
- плоскостными спортивными сооружениями – 20,0 % от социальных нормативов;

- плавательными бассейнами – 7,9 %;

- спортивными залами – 59,0 %.
В 1 полугодии 2022 года проведены Районные Зимние спортивные игры (с. Шерагул). В соревнованиях приняли участие 20 команд сельских поселений, 400 участников, 1 место – команда с. Гуран.
Сборная команда района приняла участие в Областных зимних спортивных играх, заняла 5 общекомандное место.
В феврале проведены районные гонки на лыжах среди школьников в рамках ВФСК «ГТО».
Прошли хоккейные турниры «Добрый лед», «Золотая шайба», «Кубок мэра». Прошли чемпионаты по биатлону, на базе ФОКа с. Азей проведен турнир по футболу, в с. Шерагул состоялся кубок по биллиарду.
Спортсмены района приняли участие в областных соревнованиях по самбо (пос. Михайловка).

3 и 10 апреля на базе ФОКа в с. Азей прошел «Весенний фестиваль» по волейболу среди мужских и женских команд.
16 апреля проведен Весенний фестиваль ГТО в с. Алгатуй.

22 апреля проведены соревнования для ветеранов «Серебряный возраст», с. Азей.

На базе ФОКа с. Азей прошли районные соревнования по футболу, мини-футболу, настольному теннису, гиревому спорту, семейным стартам, русской лапте, легкой атлетике, городошному спорту и дартсу.

Прошли отборочные соревнования в рамках 36 летних спортивных игр Тулунского района.
Нна базе стадиона «Урожай» проведены зональные отборочные соревнования к летним играм Иркутской области по волейболу среди мужских и женских команд.
28 мая прошел районный турнир по мини-футболу памяти В. А. Шатнера, стадион «Урожай», 10 команд.
Спортсмены Тулунского района приняли участие:

- 1 место в Первенстве России по реальному бою, г. Москва;

- 5 спортсменов стали призерами Открытого первенства СШОР «Ангара» по боксу, г. Ангарск;

- 10 спортсменов стали участниками и призерам турнира по самбо «Весенние ласточки», п. Залари;

- 8 участников – межрегиональный турнир по вольной борьбе памяти Митрофанова, г. Тулун;

- Областном фестивале семейного спорта, г. Иркутск.

Молодежная политика

Отделом по молодежной политике Комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского района, за отчетный период было проведено:

В рамках акции «Снежный десант» студенты-волонтеры из г. Иркутска оказывали помощь одиноким, престарелым, лицам с инвалидностью, провели концерты художественной самодеятельности в д. Владимировка, д. Нижний Бурбук, Икей, Едогон.

Проведено плановое заседание Клуба молодой семьи.

Проведены выезды в села района в рамках профилактической акции «Быть здоровым – это модно» (с. с. Изегол, Булюшкина).

В феврале, в рамках месячника оборонно-массовой и патриотической работы в филиалах Молодежной и детской общественной организации «СПЕКТР» прошли смотры песни и строя, исторические часы, митинги.

На базе Афанасьевской СОШ в рамках проекта «Школа волонтеров» прошли обучающие занятия для волонтеров и руководителей общественных организаций.

В МДК «Прометей» прошел героико-патриотический вечер «Диалог на равных. Не детский разговор о мире» с участниками боевых действий в «горячих точках» из Иркутской области, города Тулуна и Тулунского района.

Волонтеры района в рамках Всероссийской акции #Мывместе выполнили более 100 заявок по доставке продуктов и лекарственных средств.

Продолжена работа по формированию «Книги памяти» об участниках Великой Отечественной войны Тулунского района.

В с. Икей проведены акции «Я – волонтер» и форум «Жизнь на яркой стороне».

Проведена онлайн-акция к 8-летней годовщине присоединения Крыма к России.
Приняли участие во всероссийских акциях ко Дню Победы:
- Всероссийская патриотическая акция «Георгиевская ленточка», раздали 2000 ленточек; шествие «Бессмертный полк».
Поведены профилактические мероприятия в рамках традиционных марафонов «Жизнь на яркой стороне», «Быть здоровым – это модно», «Операция «Мак», «День без табака», «Подари улыбку миру».

Проведены районные мероприятия:
- 1 этап конкурса «Лучшая молодая семья – 2022», в финал прошли семьи из с. с. Гуран, Писарева, Гадалей, Бурхун, Шерагул;
- в рамках Дня молодежи в с. Котик проведено награждение активных представителей молодежи Тулунского района, квест – игра «Район молодежный»;
- Спортивная эстафета «Мама, папа, я - спортивная семья» прошла в ФОКе с. Азей, приняли участие 13 семей, победители – семьи с. Гуран и д. Н. Бурбук;
- проведены лектории по профилактике терроризма и экстремизма, занятия «ВолонтерстВО» (Бадар, Перфилово, Евдокимово, Афанасьева, Ермаки);
- 30 апреля на базе культурно-досугового центра д. Афанасьева прошел Слет Молодежной и детской общественной организации «СПЕКТР», приняли участие 18 филиалов;
- 20 мая в с. Шерагул прошла Муниципальная военно-спортивная игра «Зарница», приняли участие 15 команд. Команда села Гадалей заняла 3 место в военно-спортивной игре «Зарница» Иркутской области; 
- прошел «Диалог на равных» выпускников и представителей органов местного самоуправления в рамках Бала выпускников.
Тенденции развития: 
1. В 1 полугодии 2022 года, в результате смягчения и отмены карантинных мер, произошло увеличение числа межпоселенческих и региональных мероприятий в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики, проведенных на территории района, и мероприятий областного и регионального значения, в которых приняли участие специалисты, творческие коллективы и сборные команды района.
2. Увеличивается число волонтеров и добровольцев, привлекаемых к участию в культурно-досуговых, профилактических мероприятиях в сфере культуры, молодёжной политики (реализация творческих проектов, участие в проведении всероссийских акций, областных конкурсов).
Проблемы:
1. Слабая материально - техническая база учреждений культуры.

Проблема модернизации сельских учреждений культуры, телефонизации и интернетизации библиотек сохраняет актуальность. Решить ее самостоятельно учреждения не могут из-за недостаточного финансирования и низкой платежеспособности сельского населения. Не принята муниципальная программа по обеспечению пожарной безопасности.
Усугубляет положение следующий фактор: решением Думы Тулунского муниципального района о распределении субсидий из областного бюджета на реализацию проекта «Народные инициативы» в 2022 году на сферу культуры финансирование не выделено.
Меры по устранению негативных факторов:

- участие в государственных программах Иркутской области, способствующих укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;

- модернизация учреждений за счет средств областного бюджета.
2. Сохранение квалифицированных кадров и мотивация их профессионального роста. Слабый уровень социальной защищенности работников культуры.

Отсутствие жилья для специалистов, отсутствие комфортных условий труда, льгот и «подъемных» для молодых специалистов – все эти факторы делают непривлекательной профессию работников культуры на селе. 

Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 20 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. Наблюдается тенденция старения кадров. 

Меры по устранению негативных факторов:

- внедрена 3-х ступенчатая система повышения квалификации кадров, подготовки и переподготовки специалистов. На базе межпоселенческих учреждений культуры проводятся ежемесячные мастер-классы и практикумы, более 50 специалистов сферы ежегодно принимают участие в курсах повышения квалификации, проводимых областными учреждениями культуры и профильного образования, в профильных ВУЗах и СУЗах обучаются 16 работников сферы культуры и 3 спортинструктора. 

13 работников сферы культуры Тулунского района в течение 2022 года будут повышать квалификацию на базе созданных в рамках федерального проекта «Творческие люди» 15 Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 

За счет средств федерального бюджета методисты, библиотекари, культорганизаторы и руководители клубных формирований учреждений культуры района пройдут курсы повышения квалификации на базе институтов культуры и искусств Российской Федерации.
Проблемные вопросы, решение которых невозможно без участия Правительства Иркутской области:

- разработка и реализация Государственных программ Иркутской области, в рамках которых будут предусматриваться мероприятия по софинансированию строительства и капитальных ремонтов объектов сферы культуры и спорта, модернизации функционирующих объектов, кадровой политики в социальной сфере, мероприятий по исполнению Федерального Закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

Финансы
Исполнение доходной части бюджета Тулунского района
Консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2022 года по доходам исполнен на 100,4 %. При плане 775,3 млн. руб. в бюджет поступило 778,4 млн. руб., дополнительно поступило в бюджет 3,1 млн. руб. 

По налоговым и неналоговым доходам консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2022 года исполнен в сумме 125,8 млн. руб. План налоговых и неналоговых доходов, утвержденный в сумме 123,9 млн. руб., выполнен на 101,5 %, дополнительно поступило в бюджет 1,9 млн. руб. 
Из 15-ти запланированных доходных источников план выполнен по 15-ти. 
Основными доходными источниками консолидированного бюджета Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2022 года являются:
- налог на доходы физических лиц (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 56,6 %); 
- доходы от уплаты акцизов на нефтепродукты (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 15,9 %).
Другие виды доходных источников занимают незначительный удельный вес в общем объеме поступления налоговых и неналоговых доходов.         
Всего на территории Тулунского района за 1 полугодие 2022 года было собрано налогов, сборов и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Иркутской области в сумме 898,3 млн. руб. Собранные средства распределены по уровням бюджетной системы в следующих пропорциях:  
	Наименование бюджета
	Сумма, млн. руб.
	Удельный вес %

	Областной
	772,6
	86,0

	Районный
	88,1
	9,8

	Сельских поселений
	37,7
	4,2

	Всего:
	898,3
	100,0


За 1 полугодие 2022 года в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района поступило налоговых и неналоговых доходов 125,8 млн. руб., в том числе:
- налоговых доходов 104,5 млн. руб. (83,1 %);
- неналоговых доходов 21,3 млн. руб. (16,9 %).

Распоряжением Администрации Тулунского муниципального района от 19.11.2021 г. № 625-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Тулунского муниципального района» неналоговые доходы районного бюджета закреплены за следующими администраторами:

- Администрация Тулунского муниципального района;

- Дума Тулунского муниципального района;
- Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района;
- Комитет по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района;
- Комитет по образованию администрации Тулунского муниципального района;
Администрации сельских поселений.
Кроме неналоговых доходов, закреплённых за администраторами вышеназванным распоряжением, в консолидированный бюджет района поступают доходы от администраторов, закреплённых нормативными актами Иркутской области и Российской Федерации. 

В консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 полугодие 2022 года поступило неналоговых доходов и госпошлины, администрируемых федеральными, областными и муниципальными администраторами, на сумму 21,4 млн. руб.
Недоимка по основным налогам, подлежащим зачислению в консолидированный бюджет по состоянию на 01.07.2022 г. составляет 4,7 млн. руб. По сравнению с данными на 01.07.2021 г. (4,9 млн. руб.) сумма недоимки снизилась на 0,2 млн. руб.

План по безвозмездным поступлениям в консолидированный бюджет выполнен на 100,2 %, из запланированных 651,4 млн. руб. в бюджет поступило 652,6 млн. руб.
             Доля налоговых и неналоговых доходов в общем поступлении составляет 16,2 %, доля безвозмездных поступлений - 83,8 %. 

Уровень жизни населения
Среднесписочная численность работающих на 01.07.2022 г. в целом по МО «Тулунский район» (по всем видам экономической деятельности) составила 4401 чел., что на 95 чел. или на 2,1 % меньше соответствующего уровня прошлого года. 
Снизилась численность работающих по следующим видам экономической деятельности: добыче полезных ископаемых - на 68 чел.; сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) - на 17 чел.; торговле – на 16 чел.: обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 6 чел. 
Увеличилась численность работающих в образовании - на 12 чел.
Фонд оплаты труда за 1 полугодие 2022 года составил 1388,7 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, увеличилась на 16,9 % и составила 52590 руб. Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается: в добыче полезных ископаемых - 71482 руб.: государственном управлении – 44886 руб.; образовании - 42121 руб.; прочих (МКУ «Центр МиФСОУ ТМР») – 39990 руб.; культуре - 34612 руб.; здравоохранении – 34612 руб.; обеспечении электрической энергией, газом и паром – 30135 руб. 
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается в торговле - 18656 руб., что обусловлено неполным рабочим днем работников данных организаций.
Рост среднемесячной заработной платы на одного работника, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, произошел: в добыче полезных ископаемых - на 25,8 %; прочих (МКУ «Центр МиФСОУ ТМР») – на 19,5 %; обрабатывающем производстве – на 19,4 %; сельском хозяйстве (растениеводстве и животноводстве) - на 17,5 %; обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 14,8 %.

В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 7,6 % и составила 44049 руб., в том числе:
- в учреждениях культуры – 42121 руб. (107,2 % к аналогичному периоду 2021 года);
- в учреждениях образования – 45971 руб. (108,2 %);

- в органах местного самоуправления – 44886 руб. (102,2 %);

- в прочих учреждениях (МКУ «Центр МиФСОУ ТМР», МКУ «Обслуживающий центр») – 31462 руб. (117,1 %). 

Среднедушевой денежный доход работающего населения района – 53923 руб., превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения (13898 руб.) в 3,9 раза.

Уровень регистрируемой безработицы снизился на 2,1 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и на 01.07.2022 г. составил 1,6 % (на 01.07.2021 г. – 3,7 %). 

